PRIEDRICHSTHAL

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Friedrichsthal (ca. 10.000 Einwohner), einer attraktiven Wohnstadt mit hervorragender
Verkehrsanbindung im Regionalverband Saarbriicken, im Herzen des Saarlandes gelegen, ist zum
nachst moglichen Zeitpunkt die Stelle

des Kommunalen Energiemanagers (m/w/d)
im Fachbereich IV — Bauen und Umwelt zu besetzen.
Es handelt sich hierbei um eine zunachst auf 3 Jahre befristete Vollzeitstelle.

Die Einstellung wird im Rahmen der nationalen Klimaschutzinitiative durch das Bundesministerium fur
Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit (BMU) gefordert.

Bei der Stelle handelt es sich um einen vielfaltigen und abwechslungsreichen Tatigkeitsbereich und
umfasst folgende Aufgabenschwerpunkte:

e Verbrauchserfassung sowie regelmalRige Verbrauchskontrolle der kommunalen
Liegenschaften im Gebiet der Stadt Friedrichsthal und daraus folgend eine erste Grobanalyse
der ermittelten Daten zur Feststellung von Schwachstellen und Verbesserungsmaoglichkeiten

e Erfassung aller Plan-Daten der stadtischen Liegenschaften zur Feststellung des energetischen
und bauphysikalischen Ist-Zustandes (Kennzahlen)

e Organisation und Betreuung von Gebdudebewertungen

e Uberpriifung der Energiebeschaffung / Vertragscontrolling

e Technische Uberwachung der Anlagen sowie organisatorische und betriebliche MaRnahmen
zur Gewahrleistung eines optimierten Betriebes

e Umsetzung von EnergiesparmalRnahmen

e Erstellung von Energieberichten

e Sensibilisierung der Objektnutzer und Gremien in Bezug auf Energieverbrduche

Die Ubertragung weiterer Titigkeiten und Aufgaben bleibt vorbehalten.
Erwartet werden:

e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches / technisches Studium mit Schwerpunkt
Klimaschutz, Energie- oder Umweltwissenschaften, Versorgungs- und Gebaudetechnik oder
vergleichbaren Studienabschluss
Alternativ: Erfolgreicher Abschluss als Bautechniker (m/w/d) oder Handwerksmeister (m/w/d)
im Bereich Gebdudetechnik mit entsprechender Berufserfahrung

e Berufserfahrung im vergleichbaren Arbeitsfeld und in der technischen Gebdudeunterhaltung
ist von Vorteil

e Umfassende Fachkenntnisse und analytisches, gewissenhaftes und selbstdndiges Arbeiten

o Kosten- und umweltbewusste Denkweise



e Fundierte Fachkenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Energieverbrauche, Heizungs- und
Luftungstechnik und/oder Elektrotechnik sowie in den dafiir zu Grunde liegenden Gesetze und
Verordnungen

e Engagement fir das Thema Energiemanagement und effizienten Energieeinsatz

e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

e Eigenverantwortung, Teamfihigkeit, Kontaktfreudigkeit, Organisationstalent und Kreativitat

e Fiihrerschein Klasse B

e Eigener Pkw und die Bereitschaft, diesen fir Dienstfahrten einzusetzen

e  Gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office)

Wir bieten:

e eine vielfdltige, interessante Tatigkeit in einem aufgeschlossenen Team

e eine tarifgerechte Verglitung nach den Vorschriften des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD-V) - entsprechend der personlichen Qualifikation und Aufgabenlibertragung bis
Entgeltgruppe 11 - mit Jahressonderzahlungen, leistungsorientierter Einmalzahlung und
betrieblicher Altersversorgung

o flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit der Nutzung von mobilem Arbeiten

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Fahrradleasing (JobRad)

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist fir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befdhigung vorrangig berlicksichtigt.

Ihre Bewerbung:
Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung elektronisch bis spatestens 27.03.2026 an die Stadt
Friedrichsthal-rathaus@friedrichsthal.de .
Post-Bewerbungen werden nicht berlicksichtigt.

Fur Auskinfte steht lhnen das Personalbiiro, Tel.: 06897/8568-130 gerne zur Verfligung.
Friedrichsthal, den 02.Mérz.2026
gez.

C.lJung
Blirgermeister
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