
 

Stellenausschreibung 
 
Bei der Stadt Friedrichsthal (ca. 10.000 Einwohner), einer attraktiven Wohnstadt mit hervorragender 
Verkehrsanbindung im Regionalverband Saarbrücken, im Herzen des Saarlandes gelegen, ist zum 
nächst möglichen Zeitpunkt die Stelle 
 

des Kommunalen Energiemanagers (m/w/d) 
 
 im Fachbereich IV – Bauen und Umwelt zu besetzen.  
 
Es handelt sich hierbei um eine zunächst auf 3 Jahre befristete Vollzeitstelle. 
 
Die Einstellung wird im Rahmen der nationalen Klimaschutzinitiative durch das Bundesministerium für 
Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit (BMU) gefördert. 
 
Bei der Stelle handelt es sich um einen vielfältigen und abwechslungsreichen Tätigkeitsbereich und 
umfasst folgende Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Verbrauchserfassung sowie regelmäßige Verbrauchskontrolle der kommunalen 
Liegenschaften im Gebiet der Stadt Friedrichsthal und daraus folgend eine erste Grobanalyse 
der ermittelten Daten zur Feststellung von Schwachstellen und Verbesserungsmöglichkeiten 

• Erfassung aller Plan-Daten der städtischen Liegenschaften zur Feststellung des energetischen 
und bauphysikalischen Ist-Zustandes (Kennzahlen) 

• Organisation und Betreuung von Gebäudebewertungen 

• Überprüfung der Energiebeschaffung / Vertragscontrolling 

• Technische Überwachung der Anlagen sowie organisatorische und betriebliche Maßnahmen 
zur Gewährleistung eines optimierten Betriebes 

• Umsetzung von Energiesparmaßnahmen 

• Erstellung von Energieberichten 

• Sensibilisierung der Objektnutzer und Gremien in Bezug auf Energieverbräuche 
 

Die Übertragung weiterer Tätigkeiten und Aufgaben bleibt vorbehalten.  
 
Erwartet werden: 
 

• Abgeschlossenes naturwissenschaftliches / technisches Studium mit Schwerpunkt 
Klimaschutz, Energie- oder Umweltwissenschaften, Versorgungs- und Gebäudetechnik oder 
vergleichbaren Studienabschluss 
Alternativ: Erfolgreicher Abschluss als Bautechniker (m/w/d) oder Handwerksmeister (m/w/d) 
im Bereich Gebäudetechnik mit entsprechender Berufserfahrung 

• Berufserfahrung im vergleichbaren Arbeitsfeld und in der technischen Gebäudeunterhaltung 
ist von Vorteil 

• Umfassende Fachkenntnisse und analytisches, gewissenhaftes und selbständiges Arbeiten 

• Kosten- und umweltbewusste Denkweise 



• Fundierte Fachkenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Energieverbräuche, Heizungs- und 
Lüftungstechnik und/oder Elektrotechnik sowie in den dafür zu Grunde liegenden Gesetze und 
Verordnungen 

• Engagement für das Thema Energiemanagement und effizienten Energieeinsatz 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

• Eigenverantwortung, Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit, Organisationstalent und Kreativität 

• Führerschein Klasse B 

• Eigener Pkw und die Bereitschaft, diesen für Dienstfahrten einzusetzen  

• Gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office) 
 

 
Wir bieten: 
 

• eine vielfältige, interessante Tätigkeit in einem aufgeschlossenen Team  

• eine tarifgerechte Vergütung nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst (TVöD-V) - entsprechend der persönlichen Qualifikation und Aufgabenübertragung bis 
Entgeltgruppe 11 - mit Jahressonderzahlungen, leistungsorientierter Einmalzahlung und 
betrieblicher Altersversorgung  

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit der Nutzung von mobilem Arbeiten  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Fahrradleasing (JobRad) 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

 
Die Gleichstellung von Frauen und Männern ist für uns selbstverständlich.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung vorrangig berücksichtigt.  
 
Ihre Bewerbung: 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung elektronisch bis spätestens 27.03.2026 an die Stadt 
Friedrichsthal rathaus@friedrichsthal.de . 
Post-Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. 
 
Für Auskünfte steht Ihnen das Personalbüro, Tel.: 06897/8568-130 gerne zur Verfügung. 
 
Friedrichsthal, den 02.März.2026 
 
 
gez. 
C. Jung 
Bürgermeister 
 

mailto:rathaus@friedrichsthal.de

