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Standige stellvertretende Kita-Leitung (m/w/d)
Kindertagesstatte Hoferkopf

Die Stadt Friedrichsthal sucht ab 01.12.2025 fir ihre Kindertagesstétte Hoferkopf
eine standige stellvertretende Leitung (m/w/d) in Vollzeit unbefristet.

Unsere Kindertagesstatte hat Platz fur 135 Kinder, hierbei handelt es sich
um 73 Ganztagsplatze, 40 Regelplatze und 22 Krippenpléatze, gedffnet ist
montags bis freitags von 7:00 — 17:00 Uhr.

Die Arbeitszeit wird nach Dienstplan (Wechseldienst) festgelegt.
Ihr Profil:

e Abschlussprufung als staatl. anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d) oder
gleichwertige Qualifikation, Berufserfahrung
« Wiunschenswert Weiterbildung Fachwirt/in fur Sozial- u. Bildungswesen

Ihre Aufgaben:

e Mitarbeit bei der Organisation und Aufrechterhaltung des
Managementsystems

e Unterstltzung und Zusammenarbeit mit der Leitung beim Teamentwicklungs-
prozess, Personalfiihrung und Personaleinsatz

e Gemeinsame Weiterentwicklung der Konzeption der Kita gemeinsam mit der
Leitung, Tragervertretung und Mitarbeitenden

e Mitverantwortung fur die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder unter
Berucksichtigung der Inhalte der paddagogischen Konzeption

e Verantwortung fur die Erziehungs- u. Bildungspartnerschaft mit den Eltern

e Padagogische Verantwortung und Wahrnehmung der Firsorge- und
Aufsichtspflicht

e Gelebte Partizipation mit Kindern, Eltern und Mitarbeitende

Wir erwarten:

eigenverantwortliches Arbeiten

Freude an der Arbeit im multiprofessionellen Team
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Flexibilitat
partizipative Haltung

Anerkennung der Ziele und Werte der Einrichtung



e Konstruktive Mitarbeit und Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Kita-
Konzeption und des Kinderschutzkonzeptes, sowie aktiver Einsatz bei der
Umsetzung von Kinderrechten sowie dem Schutz von Kindern
Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft

Engagement und Belastbarkeit

Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

Bereitschaft zur Ubernahme von Leitungsaufgaben

Wir bieten:

ein interessantes und zukunftsorientiertes Aufgabengebiet

engagierte und teamorientierte Mitarbeitende

personliche und verlassliche Ansprechpartner*innen innerhalb der Verwaltung
eine tarifgerechte Vergutung nach den Vorschriften des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (S 15) - mit Jahressonderzahlungen, leistungsorientierten
Einmalzahlungen

betriebliche Altersversorgung - ZVK des Saarlandes

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Fahrradleasing (JobRad)

Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 14.12.2025 an
Stadt Friedrichsthal
Fachbereich | - Personalbiiro

Schmidtbornstrale 12 A
66299 Friedrichsthal

oder gerne auch per E-Mail (moglichst als PDF-Anhang) an
rathaus@friedrichsthal.de .

Eine Ricksendung eingereichter Unterlagen kann nicht erfolgen.

Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise fur Bewerber/innen (m/w/d) auf unserer
Homepage: www.friedrichsthal.de

FuUr Auskulnfte steht Ihnen das Personalbiro, Tel.; 06897/8568-130 oder die Kita-
Leitung 06897/89497 gerne zur Verfligung.

Friedrichsthal, den 27. November 2025
Der Burgermeister

gez.
C. Jung
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