
 

   

Stellenausschreibung 
 
 
Bei der Stadt Friedrichsthal (ca. 10.200 Einwohner), einer attraktiven Wohnstadt mit 
hervorragender Verkehrsanbindung im Regionalverband Saarbrücken, im Herzen des 
Saarlandes gelegen, ist zum 01. Januar 2026 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 
Fachbereich II – Finanzdienste eine Vollzeitstelle  
 
„Sachbearbeitung mit der Funktion der stellvertretenden Fachbereichsleitung“ 
 
unbefristet zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Erstellung des Jahresabschlusses 

• Führen der Anlagenbuchhaltung 

• Besteuerung der öffentlichen Hand inkl. Umsatzbesteuerung 

• Mithilfe bei der Aufstellung der Haushaltssatzung und des Haushaltsplanes inkl. aller 

Anlagen 

• Sachbearbeitung im Bereich Haushalt 

• Bearbeitung der Kosten- und Leistungsrechnung 

• Bearbeiten von Angelegenheiten der Kreditwirtschaft, Bürgschaften und artverwandten 

Rechtsgeschäften 

• Berichtswesen und Statistiken 

• Erstellung von Entscheidungs- und Beschlussvorlagen für die Gremien 

Ihr Profil: 
 

• Bachelorabschluss BWL oder  
Verwaltungsfachwirt/in (m/w/d) mit Zweiter Prüfung (AL II) oder 
Verwaltungsfachangestellte/r / ALI (m/w/d) mit abgeschlossenem Lehrgang „Kommunaler 
Bilanzbuchhalter (SVS)“ 

• Berufserfahrung im Bereich der kommunalen Finanzverwaltung oder in der 

Kommunalwirtschaft wünschenswert 

• Kenntnisse im Bereich Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling und Kreditwesen 

• Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

• Kenntnis der AB-Data Software Finanzwesen wünschenswert 

• Fahrerlaubnis der Klasse B (ehemals Klasse 3) 

• Führungskompetenz, Eigeninitiative, Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick, 

Organisationstalent, Teamfähigkeit 

• Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung und hohe Einsatzbereitschaft, insbesondere 

auch bei abendlichen Sitzungsterminen und dienstlichen Terminen außerhalb der 

üblichen Arbeitszeit 

• Selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 

• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise, sicheres und verbindliches 

Auftreten, Belastbarkeit 

 



 

   

 
Wir bieten: 
 

• eine vielfältige, interessante Tätigkeit in einem aufgeschlossenen Team  

• eine tarifgerechte Vergütung nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD-V) – mind. Entgeltgruppe 9c (abschl. Stellenbewertung steht 

noch aus) - mit Jahressonderzahlungen, leistungsorientierter Einmalzahlung und 

betrieblicher Altersversorgung  

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit der Nutzung von mobilem Arbeiten  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Fahrradleasing (JobRad) 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

 
Die Gleichstellung von Frauen und Männern ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.  
 
Ihre Bewerbung: 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
spätestens 18.12.2025 an die Stadt Friedrichsthal, Fachbereich Zentrale Dienste, 
Schmidtbornstraße 12 A, 66299 Friedrichsthal oder gerne auch per E-Mail an 
rathaus@friedrichsthal.de .  
Eine Rücksendung eingereichter Unterlagen kann nicht erfolgen. 
Für Auskünfte steht Ihnen das Personalbüro, Tel.: 06897/8568-130 gerne zur Verfügung. 
 
 
Friedrichsthal, den 04. Dezember 2025 
 
 
Der Bürgermeister 
 
gez. 
C. Jung 
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